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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ПЕРМСКОГО КРАЯ 

«ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕДИЦИНСКОЙ И 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ» 

ПРИКАЗ 

J.Ч. DfJ) .. 01O 

Об утверждении плана по противодействию 
коррупции и назначении ответственного 
за предупреждение коррупционных действий 

№ '15"

В целях организации работы по противодействию коррупции 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. У твердить план мероприятий по противодействию коррупции на

2020-2022 гг. согласно приложению к настоящему приказу. 
2. Назначить ответственным за предупреждение коррупционных

действий Останину Марию Павловну, документоведа ГБУ ПК «ЦГПТМСП». 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

И.о. директора 

J;L.дy�
М.В .Мартьянова 



№ 
п\п 

1. 

2. 

3. 

4. 

ПЛАН 

УТВЕРЖДЕН
приказом и.о. директора 

ГБУ Пермского края «ЦIШМСП»
от tЧ. 09. 20:1.. О г № lfS' 

по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении Пермского края «Центр психолого­
педагогической, медицинской и социальной помощи» 

на 2020-2022 годы 

Мероприятия Ответственный Срок Ожидаемые 
исполнитель исполнения результаты 

Разработка и утверждение приказа ГБУ пк Директор ЦППМСП ДО 01.10.20 Назначение ответственных лиц за 
ЦППМСП о назначении ответственного лица за предупреждение коррупционных 
предупреждение коррупционных правонарушений правонарушений в ГУ 
в учреждении 
Обеспечение контроля за вьmолнением работни- Директор ЦППМСП постоянно Выявление случаев несоблюдения 
ками учреждения обязанности сообщать в случаях, работниками установленного по-
установленных федеральными законами, о полу- рядка сообщения о получении по-
чении ими подарка в связи с их должностным по- дарка 
ложением или в связи с исполнением ими служеб-
ных обязанностей 

Проведение разъяснительных мероприятий: по со- Останина М.П., постоянно Формирование нетерпимого отно-
блюдению работниками учреждения ограничений, документовед шения государственных граждан-
запретов по исполнению обязанностей, установ- ских служащих к склонению их к 
ленных в целях противодействия коррупции, в том совершению коррупционных пра-
числе ограничений, касающихся получения подар- во нарушений и несоблюдению 
ков; по недопущению работниками поведения, ко- ограничений и запретов, установ-
торое может восприниматься окружающими как ленных законодательством Россий-
обещание или предложение дачи взятки либо как ской Федерации 
согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки 

Организация рассмотрения уведомлений работо- Директор ЦППМСП постоянно Неукоснительное соблюдение за-
rт�т�пя п тактах обращения в целях склонения со- конодательства в сфере ПРОТИВО-,. -
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